
Jaarverslag 2023

Oase Oosterbeek ontving in 2023, naast bijdragen van donateurs en kerken, vooral steun van
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Voorwoord
Graag wil ik het even hebben over hoop, over niet wanhopen, over het leven kunnen leven
zoals zich dat aan ons voordoet. Daarbij doen we er denk ik goed aan niet te wanhopen, maar
ook geen valse hoop te koesteren.

Volgens Aristoteles is het in ons leven de kunst steeds het goede midden te vinden. Ook het
goede midden tussen wanhopen en valse hoop koesteren. En dat is best een klus! Oase is
volgens mij een plek waar je het goede midden kunt gaan ervaren. Je kunt er namelijk mensen
vinden met wie je in gesprek kunt over wat je bezig houdt. Je kunt je er verbinden met
anderen als je het even niet meer ziet zitten, bijvoorbeeld omdat je je alleen voelt of omdat je
zaken overkomen die je leven overhoop gooien. Veel is niet voor eens en voor al op te lossen,
maar we kunnen wel steun vinden bij elkaar, zodat we niet hoeven wanhopen. We kunnen
ervaren dat we er niet alleen voor hoeven te staan en dat er hoop is op het lichter worden van
het leven.

Dat gaat natuurlijk niet vanzelf. Vrijwilligers en coördinator Jeroen creëren een plek waar je
je geborgen en gehoord kunt weten. En eigenlijk geldt de behoefte aan geborgenheid en je
gehoord weten niet alleen onze gasten, maar ook alle vrijwilligers, het bestuur incluis.

Het helpt ieder van ons het goede midden te vinden tussen wanhoop over wat zich in de
samenleving en in onze leven afspeelt en valse hoop die ons wordt voorgespiegeld als er
bijvoorbeeld gesproken wordt over zelfredzaamheid. We ervaren het goede in de ontmoeting
met elkaar.

Dat kan bij Oase Oosterbeek, dankzij de inzet van de vele vrijwilligers, dankzij onze gasten,
dankzij de organisaties die bereid zijn ons van financiële middelen te voorzien voor koek en
zopie, voor maaltijden, voor (kleine) evenementen. Op deze plaats willen we ieder graag
danken voor hun bijdrage, in welke vorm dan ook. Oase is gezond het nieuwe jaar ingegaan.

Het afgelopen jaar is, onder regie van de gemeente, een goede stap gemaakt richting
samenspraak met andere initiatieven in de gemeente, die ook uit zijn op dit goede midden,
ieder op een eigen wijze. Dit proces wordt in 2024 voortgezet. Zo kunnen we elkaar blijven
inspireren en blijven inzetten voor inwoners van Oosterbeek.

Zonder onze bevlogen en hardwerkende vrijwilligers had Oase
niet kunnen betekenen wat ze betekent in het leven van veel
inwoners. We willen hen langs deze weg dan ook hartelijk
danken voor al het werk dat ze verzetten. Dank gaat ook uit
naar Jan Egbert Riksen, die we vanwege een verhuizing
moeten gaan missen. Hij heeft in het bestuur als
penningmeester goed werk verricht.

Namens het bestuur,
Eveline Bolt (voorzitter)
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I. Inhoudelijk Jaarverslag

1. Inleiding

De kracht van Oase zit in het aanwezig zijn. Op individueel niveau betekent dit dat we
vrijwilligers leren in de gesprekken present te zijn, niet te oordelen, niet op oplossingen uit te
zijn maar te zoeken naar wat voor de ander op het spel staat. Op die manier kan je iemand als
het ware tevoorschijn luisteren. Op organisatieniveau betekent dit ook dat we er zijn, dat wil
zeggen dat we trouw doorgaan met wat we nu al jaren doen. Een plek zijn waar je binnen kan
lopen zonder dat er meteen iets van je verwacht wordt, inloophuis zijn. Dat is soms best lastig
in een maatschappij waar men gelooft dat dingen altijd innovatief moeten zijn en de aandacht
moeten trekken. Het klopt ook wel dat dit nodig is, we kijken ook steeds door deze bril naar
wie we zijn. Zijn we aantrekkelijk? Doen we de dingen op een manier waarop de aansluiting
makkelijk gemaakt kan worden? Maar er zit ook iets ambachtelijks in de wijze waarop we ons
organiseren en de wijze waarop we aandacht schenken, iets onveranderlijks waar we altijd
trouw aan zullen blijven. Gewoon onszelf blijven.

1.1 Doelstelling van de Stichting

De Stichting Oase Oosterbeek is op 1 september 2014 opgericht en bij de Kamer van
Koophandel ingeschreven onder nummer 61449709. In artikel 2 van de statuten is de
doelstelling als volgt omschreven:

De stichting heeft ten doel in Oosterbeek een ontmoetingsplek te realiseren waar mensen uit
Oosterbeek en omgeving tot zichzelf kunnen komen, stilte of rust kunnen vinden, zaken op
een rij kunnen zetten, inspiratie kunnen opdoen en bemoedigd en geholpen kunnen worden.
Hiermee wil de stichting tevens een oplossing bieden voor een toenemend gebrek aan ruimte
voor diaconie binnen de kerkgemeenschappen en een vermindering van zorg voor kwetsbare
mensen als gevolg van een terugtredende overheid. De stichting tracht haar doel onder meer
te verwezenlijken door:

● het openstellen en exploiteren van een inloophuis voor onder andere ontmoeting,
dagverblijf/retraite, meditatie en activiteiten zoals gespreksgroepen, lezingen en
filmvertoningen;

● het aanstellen van een of meer professionele medewerkers en/of het werven,
begeleiden en toerusten van vrijwillige medewerkers;

● het onderhouden van contacten en waar mogelijk samenwerken, in een oecumenische
bedding, met kerken in Oosterbeek en omgeving, en met maatschappelijke
instellingen, overheden en andere instanties in het veld van zorg- en hulpverlening,
alles in het belang van het gestelde doel;

● het ondernemen van al die activiteiten die voor het doel van de stichting bevorderlijk
kunnen zijn.

Op 26 oktober 2015 opende Oase voor het eerst haar deuren.
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1.2 Samenstelling bestuur

Het bestuur van de Stichting was in 2023 als volgt samengesteld:

E.J. Bolt voorzitter
B.E.M. Baltussen secretaris
J.E. Riksen penningmeester
T. T. M.G. Erkens lid

2. Onze huiskamer

Onze huiskamer vormt letterlijk het centrum van wat we doen. Hier vinden mensen de plek
die wij willen zijn. Hier vinden de activiteiten plaats. Daarom vertellen we eerst graag wat er
afgelopen jaar in onze huiskamer is gebeurd.

2.1 Warme kamers

Het jaar begon voor veel mensen koud. Daarmee doelen we niet alleen op de
weersomstandigheden maar vooral op de hoge energierekening. Voor veel mensen was dat de

aanleiding de verwarming een graadje lager te zetten.
Het Leger des Heils kwam daarom eind 2022 met
‘Warme Kamers’. Een initiatief dat plekken waar het
toch al warm is en waar mensen gratis binnen
kunnen lopen onder de aandacht bracht. Oase deed
mee en gebruikte deze gelegenheid om te groeien
naar vier dagdelen per week inloop. Dit was mogelijk
dankzij een bijdrage van het Postcode Loterij
Buurtfonds en de extra inzet van onze vrijwilligers.

2.2 Nieuw meubilair

We zitten nu 3 jaar in onze nieuwe huiskamer in De Klipper, de bibliotheek van Oosterbeek.
We zijn daar toen ingetrokken met al ons meubilair dat we bij de start van Oase hadden
aangeschaft. Helaas zijn de stoelen inmiddels al behoorlijk versleten. Omdat we vinden dat de
kwaliteit van gastvrijheid ook tot uitdrukking
komt in de kwaliteit van de inrichting hebben we
gemeend dat nieuwe stoelen nodig waren.
Gelukkig was het bestuur van Stichting AC van
Deventer bereid een bijdrage te leveren aan deze
aanschaf. Dankzij deze steun konden we mooie
nieuwe stoelen aanschaffen.
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2.2 Meditatie

Dit hele jaar hadden we naast de 4 reguliere inloopmomenten iedere dinsdagochtend ook de
meditatiegroep. Vrijwilligers Hisko en Henny ontvingen daar steeds gasten die samen met hen
een korte meditatie konden beleven.

2.3 Maaltijden

Ook dit jaar zijn we doorgegaan met het bieden van maaltijden. In eerste instantie steeds
iedere woensdag, gekookt door eigen vrijwilligers. Omdat de behoefte groter was dan het
aantal maaltijden dat we konden bieden, zijn we gaan zoeken naar manieren om uit te

breiden. Daarbij hebben we samenwerking gezocht met
andere organisaties binnen Oosterbeek. Deze hebben we
gevonden in het AZC aan de Nico Bovenweg. Het COA
wilde ons helpen in het vinden van bewoners die door te
koken wilden bijdragen aan onze maaltijden en zo een
zinvolle dagbesteding zouden hebben. Vanaf april konden
we daarmee iedere donderdag een ‘International Meal’
aanbieden. Deze maaltijden vielen bij onze gasten goed in
de smaak. Ook het samenwerken met vrijwilligers uit
andere culturen ging erg goed. Helaas bleek na verloop
van tijd dat het leven in een AZC dusdanig veel stress

oplevert dat inzet voor ons initiatief op de langere termijn niet vol te houden was. Ook kon het
COA niet steeds nieuwe vrijwilligers vinden om de ontstane gaten te vullen.

In oktober van dit jaar hebben we besloten dat de inzet van vrijwilligers vanuit het AZC niet
voldoende basis kon zijn voor deze extra wekelijkse maaltijd. De maaltijd op donderdag wordt
vanaf dat moment bereid door onze vaste vrijwilligers, waarbij bewoners van het AZC op
incidentele basis aan kunnen sluiten. Al met al is het bieden van maaltijden een groeiende
activiteit waarbij er in 2023 zo’n 90 keer gekookt is en er ruim 1300 maaltijden gegeten zijn.

2.4 Goed Gezelschap

Welzijnscoalitie Renkum voor Elkaar (RvE) heeft dit jaar een nieuw initiatief opgestart, dat
zich richt op het koppelen van vragen rondom maatjesschap. De nieuwe insteek is dat men
niet langer op zoek gaat naar het verbinden van vraag en aanbod maar vraag aan vraag wil
koppelen. Mensen die bijvoorbeeld een maatje zoeken om te wandelen worden op deze
bijeenkomsten uitgedaagd zelf zich te verbinden met iemand anders met een soortgelijke
vraag. Samen kan men dan onderzoeken op welke manier beide vragen beantwoord worden.
RvE organiseert deze bijeenkomsten onder de naam ‘Goed Gezelschap’ en doet dit bij voorkeur
in ieder afzonderlijk dorp. Op 26 september was daarom Oase Oosterbeek de gastvrije plek
waar deze bijeenkomst plaats kon vinden.
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2.5 Autobiografisch Schrijven

In juni kwamen we in contact met Lida, die graag haar ervaring met autobiografisch schrijven
ten dienste wilde stellen van Oase. Zij had voor ogen
een schrijfgroep te beginnen waarmee op een aantal
bijeenkomsten gewerkt kon worden aan het
zintuiglijk beschrijven van herinneringen. Voor deze
activiteit hebben we samenwerking gezocht met de
Bibliotheek Veluwezoom, met name om deze activiteit
wat betreft PR breder onder de aandacht te brengen.

Samen hebben we de activiteit verder vormgegeven.
De groep schrijvers vormde zich snel en is in het
najaar 7 maal samengekomen. De cursus heeft daarop
een vervolg gekregen in een vervolgcursus en een
tweede groep die opgestart is.

2.6 Kerstdiner

Ook dit jaar hebben we afgesloten met een fantastisch
kerstdiner. Een recordaantal van 40 personen heeft
kunnen genieten van een feestelijk 6-gangen diner
gekookt door Gerard en zijn dochter Desiree. Kitty nam
haar kleindochter mee en Peter, die eigenlijk al afscheid
had genomen, kwam speciaal terug om samen met
andere vrijwilligers te bedienen. Voor ruimhartige
sponsoring in de vorm van de beste ingrediënten konden
we dit jaar terecht bij Restaurant Schoonoord, Snackbar
‘t Stoepje, Kaas van Kees en de Hanos.

Op zondag 24 december was er een speciale kerstmiddag
in de huiskamer van Oase. Goed gezelschap aan twee ruim gevulde tafels, een gezellig spel
met cadeautjes, veel lekkers, een kerstgedachte en een kerstwens. Het was een mooie middag!

2.7 Aantallen

We beperken ons bij het registreren van bezoekers tot het bijhouden van het aantal
bezoekmomenten zonder dat we hierbij namen noteren, dit zijn de zogenaamde
drempeloverschrijdingen. Deze zijn dit jaar gestegen van 1400 (2022) naar 2174 (2023). Deze
aantallen zeggen niet direct iets over de kwaliteit van de ontmoetingen, behalve dat er
intensiever gebruik is gemaakt van onze huiskamer en we daaruit op mogen maken dat het
aanbod dat we hebben gewaardeerd wordt. Daarom kijken we ook altijd naar de inzet van de
vrijwilligers, zo kunnen we bepalen of de groei in de vraag, de behoefte aan aandacht ook
beantwoord is in het aanbod, de inzet van onze vrijwilligers. Deze steeg mee, van 1162 uur
(2022) naar 1600 uur (2023) vrijwilligersinzet.
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3. Professionaliteit

3.1 Gesprekken

De wijze waarop we vrijwilligers vragen om aandachtig present te zijn in de gesprekken die ze
voeren, kan pastoraal of diaconaal genoemd worden. We zijn uit op het luisteren en het, daar
waar nodig, bieden van hulp. Voor wie daar behoefte aan heeft is onze coördinator en een
vrijwillig zingevingsbegeleider beschikbaar voor persoonlijke gesprekken. Hierbij hanteren
we de presentiebenadering als basis waarin we de vrijwilligers ook trainen. Jeroen is
momenteel bezig met de HBO-opleiding Theologie (voorheen Godsdienst en pastoraal werk)
aan de Christelijke Hogeschool Ede. In dit aanbod zoeken we steeds de samenwerking met de
kerken van Oosterbeek: de RK Bernulphuskerk, de Remonstranten Oosterbeek en de
Vredebergkerk (PKN Oosterbeek-Wolfheze).

3.2 Activiteiten

Bij de meditatie (zie 2.2) hebben we voor ogen dat mensen hier tot zichzelf komen, stilte en
rust kunnen vinden en inspiratie opdoen. Het autobiografisch schrijven (zie 2.5) is erop
gericht om zaken op een rij te zetten en bemoedigd te worden. Deze twee activiteiten zijn
daarmee verbonden met de doelstellingen van de organisatie.

3.3 Trainingen

Het trainingsprogramma van dit jaar begon met de resterende evaluatiebijeenkomsten van de
training Groepsdynamiek die we eind 2022 hebben aangeboden. Vervolgens hebben we, zoals
we nu in een terugkerend trainingsprogramma hebben omschreven, in het voorjaar onze
introductiecursus gehouden. Hierbij hebben we zoals altijd aandacht besteed aan de
presentiebenadering. Gedurende het jaar hebben we 4 intervisiebijeenkomsten gehouden
waar alle vrijwilligers samen een lerende gemeenschap vormen. De verdiepende training in
het najaar stond in het teken van het programma van Space for Grace (zie 4) waarbinnen we
samen op zoek zijn gegaan naar de bronnen van waaruit we putten en hoe we hierin een
gezamenlijk verhaal kunnen vinden. Dit trainingsprogramma is mogelijk dankzij een
financiële bijdrage van Stichting Kadervorming Dekenaat Arnhem.
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3.4 Aantallen

Dit jaar zijn er door vrijwilligers en coördinator 98 individuele gesprekken gevoerd. Aan de
activiteiten is in totaal 231 maal deelgenomen. Aan de introductiecursus namen 8 vrijwilligers
deel. De vier supervisiebijeenkomsten zijn gemiddeld door 14 vrijwilligers bezocht. Er is met 9
vrijwilligers een individueel coachingsgesprek gevoerd en vrijwel alle vrijwilligers hebben
aan de verdiepende trainingsreeks deelgenomen.

4. Onze organisatie

Dit jaar heeft Oase mee mogen doen aan het programma van Space for Grace, een programma
gericht op het revitaliseren van katholieke gemeenschappen. Vanuit de visie die oprichter
Hans Lammers bij het ontstaan van Oase heeft meegegeven, en vanuit onze sterke
gezamenlijke structuur hebben we aan dit programma bij kunnen dragen. Samen met de
andere deelnemers waaronder Stadsklooster Groningen, Klooster in de Cloud en de RKK
Groene Hart, hebben we inspiratie opgedaan en veel geleerd over en van elkaars projecten.

We hebben dit programma aangegrepen om met het bestuur, de kerngroep en alle vrijwilligers
in verschillende sessies te zoeken naar wat ons samenbindt. Onze vrijwilligers hebben dat

gemerkt doordat we het trainingsprogramma van dit
jaar in het teken hiervan hebben ingevuld. We
maakten een muzikale pelgrimswandeling en deden
een workshop waarbij we Oase als het ware opnieuw
gingen inrichten. Ook het nieuwjaarsdiner van 2024
stond in het teken van dit thema. Daarnaast hebben
we veel geleerd over communicatie,
vrijwilligersbeleid en gemeenschapsvorming. We zijn
daarom dankbaar voor deze mogelijkheid die ons
door het fonds Porticus werd geboden.

4.1 Vrijwilligers

Het aantal vrijwilligers groeide dit jaar van 37 naar 50 personen, een enorme groei. Daar
tegenover stond dat we van 6 vrijwilligers die al langer meeliepen en van 3 bestuursleden
afscheid hebben genomen. Eén vrijwilliger heeft een korte tijd meegedraaid en geconcludeerd
dat Oase niet haar plek kon zijn en de 7 vrijwilligers van het AZC zijn in de loop van het jaar

Jaarverslag 2023 Oase 10



helaas ook gestopt met hun structurele bijdrage. Dat maakt dat we aan het einde van het jaar
nog 33 vaste vrijwilligers hadden.

4.2 Bestuur

We zijn het jaar begonnen met een nieuwe penningmeester, Jan Egbert Riksen en een nieuw
bestuurslid, Tom Erkens. Op 6 januari namen we afscheid van de oude bestuursleden Yvo van
Kuijck, Dick van der Meer en Harry de Vries. We zijn hen nog altijd dankbaar voor hun
jarenlange toewijding.

De vertrekkende en de nieuwe penningmeester hebben veel aandacht besteed aan een
herstructurering van de financiële administratie. De bevoegdheden van de coördinator zijn op
dit vlak uitgebreid en er is een vrijwillig boekhouder aangesteld. Dit heeft tot resultaat dat het
bestuur en de coördinator een beter inzicht hebben in de actuele stand van zaken en daardoor
nog beter in kunnen spelen op ontwikkelingen.

4.3 Professional

Naast de groei in inloopmomenten, drempeloverschrijdingen en inzet van vrijwilligers is ook
de inzet van de coördinator uitgebreid tot 18 uur per week. Zijn taken bestonden uit het
aanwezig zijn op de inloop en beschikbaar zijn voor gasten die een gesprek willen aanknopen,
het voeren van pastorale gesprekstrajecten, het sturing geven aan de kerngroep, het werven
en begeleiden van vrijwilligers, het vormgeven van de toerusting van de vrijwilligers, het
werven van fondsen en subsidies en leveren van een bijdrage aan de verantwoording die door
financiers wordt gevraagd, het doen van PR en relatiebeheer en het participeren binnen het
sociaal en welzijnsdomein waarbinnen Oase Oosterbeek opereert. Jeroen’s studie Theologie
verloopt voorspoedig, hij verwacht binnen het collegejaar 2024/2025 af te studeren.

In het kader van zijn studie heeft hij het afgelopen jaar gewerkt aan een onderzoeksvoorstel.
Het onderzoek ‘Zicht op Armoede Renkum’ richt zich op de vraag hoe de aansluiting tussen
aanbieders van armoedebestrijding en mensen die leven in armoede binnen de gemeente
Renkum beter gemaakt kan worden. Dit onderzoek zal in 2024 uitgevoerd worden en wordt
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mogelijk gemaakt dankzij bijdragen van de gemeente Renkum, het Interkerkelijk Diaconaal
Platform Renkum, de Dullertsstichting en Rabobank Arnhem e.o.

5. Promotie en publiciteit

De eerste 5 jaar heeft Oase kunnen bestaan zonder structurele bijdragen vanuit de overheid.
In de afgelopen jaarverslagen leest u alleen over een bijdrage uit het gemeentelijk
innovatiefonds voor een nieuwe aanpak in het trainen van vrijwilligers en een bijdrage vanuit
de provincie Gelderland om tijdens coronatijd de broodnodige sociale verbinding niet te
verliezen. Daarom hebben we in de aanloop naar de gemeenteraadsverkiezingen van 2022
ons ingezet om het thema ‘Ontmoeten’ vanuit de partijprogramma’s op de politieke agenda te
krijgen. Met succes. Na de verkiezingen en de verdeling van de portefeuilles konden we op
basis van een gedeelde visie in gesprek over ondersteuning vanuit de gemeente Renkum.

Tijdens de gesprekken met de lijsttrekkers en daarna met de wethouder hebben we gesproken
over het belang van ontmoetingsplaatsen zoals Oase, zonder dit slechts tot ons eigenbelang te
beperken. Op basis van onze ervaring hebben we aangegeven dat ontmoetingsplaatsen in
samenwerking functioneren maar dat tegelijk de specifieke identiteit van een
ontmoetingsplaats volop herkenbaar moet blijven. We denken verder dat ontmoetingsplaatsen
zich mogen richten op de eigen dorpsgemeenschap, sterker nog, dat meerdere
ontmoetingsmogelijkheden per dorp belangrijk zijn. Ook vinden we dat er een vast bedrag,
tijdens onze campagne in 2022 door ons geschat op €2,50 per inwoner (één kopje koffie),
beschikbaar zou moeten zijn voor deze plekken.
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Het resultaat van deze inzet is tweeledig. Ten eerste zijn we erg blij dat de gemeente Renkum
heeft toegezegd te onderzoeken op welke manier structurele financiële steun vormgegeven
kan worden en hebben we voor 2023 een incidentele bijdrage mogen ontvangen. Ten tweede
is er samen met andere ontmoetingsplaatsen binnen de gemeente een visievormend overleg
over het thema ‘Ontmoeting’ opgestart waarin we meepraten over hoe het belang hiervan
herkend en benoemd kan worden en op welke wijze de gemeente Renkum hier haar bijdrage
aan kan leveren.

5.1 Bakfiets

De momenten dat we met onze koffiebakfiets op de markt staan,
levert veel mooie gesprekken, vrijwilligers, gasten en veel
voldoening op. Ook deze zomer zijn we weer met deze ‘mobiele
inloopplek’ op de weekmarkt aanwezig geweest. Wel in een
lagere frequentie, omdat we merkten dat je anders wekelijks
dezelfde mensen ziet. Daarbij komt dat ook het organiseren van
deze ochtend behapbaar moet blijven. In de maanden mei, juni,
juli en augustus waren we iedere eerste donderdag van de
maand op deze manier zichtbaar.

5.2 Lentefeest

In juni organiseerden we ons eerste mini-festival. In 2022 zijn we een samenwerkingsrelatie
aangegaan met de organisatie van Het Park Vertelt. Toen we begrepen dat dit festival dit jaar
niet georganiseerd zou worden, hebben we besloten de rollen om te draaien. Wij
organiseerden een Lentefeest waarbij Het Park Vertelt een poëzieworkshop kon aanbieden.
Verder was er uiteraard koffie en zelfgebakken gebak, er waren lekkere hapjes uit het AZC, er
was een boekenmarkt een rommelmarkt en een loterij met leuke prijzen mede dankzij
Restaurant Schoonoord en de Gelderse IJzerhandel (GIJ).

5.3 Logo

Het thema ‘Ontmoeting’ waarover we met de gemeente Renkum in gesprek zijn geraakt, is ook
meegenomen in de nieuwe vormgeving die we in de laatste maanden van dit jaar hebben
ontwikkeld. Op de voorzijde van dit jaarverslag ziet u dit terug in ons nieuwe logo.
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6. Financiën

Voor 2023 was een begroting opgesteld van € 70.000,-, voornamelijk bestemd voor de huur van
een locatie en parttime professionele ondersteuning door een
zingevingsbegeleider/coördinator. Het huurcontract met De Klipper is in 2023 verlengd.

Voor dekking van de kosten ontvangt Oase Oosterbeek sinds 2018 geld uit het door het
Kansfonds ingestelde Fonds Franciscus. De bijdrage van dit Fonds is wel geleidelijk lager
geworden en in 2023 is die steun helaas volledig afgebouwd. Voor 2023 heeft de Stichting
daarnaast voor de eerste keer een substantiële bijdrage mogen ontvangen van de gemeente
Renkum alsook van Porticus in het kader van het programma Space for Grace.

Donateurs hielpen Oase Oosterbeek in 2023 met het mooie bedrag van € 11.150,00. De lokale
kerken droegen vanuit collectes en middelen voor diaconie in 2023 € 2.000,00 bij; dat was iets
minder dan in 2022

De totale inkomsten bedroegen in 2023 € 69.500,00. De totale exploitatielasten kwamen op
€ 68.200. Dankzij enerzijds een wederom goede kostenbeheersing en anderzijds dankzij extra
donaties heeft de Stichting nagenoeg quitte gespeeld.

Voor 2024 is het budget op € 83.600 gebracht; daarmee kan een verdere uitbreiding van de
activiteiten worden gerealiseerd. Voor het komende jaar wordt wederom gerekend op een
substantiële bijdrage van de gemeente Renkum.
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II. Jaarrekening 2023

1. Balans

(na resultaatbestemming)

ACTIVA 31-12-2023 31-12-2022
€ €

Vaste activa
Materiële vaste activa 0 0

Vlottende activa
Vorderingen en overlopende activa 0 0
Liquide middelen 76.125 68,309
Debiteuren 1.310 0

TOTAAL ACTIVA 77.435 68.309

PASSIVA 31-12-2023 31-12-2022
€ €

Eigen Vermogen
Algemene reserve 0 4.900
Bestemmingsreserve Doelstelling 49.784 25.182
Bestemmingsreserve projecten 4.500
Fonds op naam Citer 0 10.000

54.784 40.082

Vooruit ontvangen bijdragen 23.000 27.500

Kortlopende schulden 151 726

TOTAAL PASSIVA 77.435 68.309
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2. Staat van baten en lasten

BATEN 2023 2022
€ €

Donaties en giften 32.198 46.516
Subsidies 29.000 300
Activiteiten 7.782 2.874

TOTAAL BATEN 68.980 49.690
   

LASTEN 2023 2022
€ €

Personeelskosten 42.198 25.036
Afschrijvingen 0 0
Huisvestingskosten 11.136 13.316
PR en voorlichting 1.131 453
Vrijwilligers en opleidingen 2.778 3.151
Overige kosten 2.631 2.534
Activiteiten 8.304 2.880

TOTAAL LASTEN 68.178 47.370

   
RESULTAAT voor bestemming 802 2.320

Mutatie Bestemmingsreserve Doelstelling 802 2.320
Mutatie Bestemmingsreserve Huisvesting 0 0

RESULTAAT na bestemming 0 0 

Stichting Oase Oosterbeek is vrijgesteld van vennootschapsbelasting.
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3. Toelichting

Grondslagen voor balanswaardering

Waardering is het proces van vaststelling van de geldbedragen waarvoor elementen van
jaarrekeningen moeten worden verwerkt en aangehouden in de balans en de
resultatenrekening.

Tenzij anders vermeld, worden activa en passiva gewaardeerd op hun nominale waarde in
Euro's.

Materiële vaste activa worden gewaardeerd op basis van de historische kostprijs verminderd
met lineaire afschrijvingen. Dit is het bedrag aan geldmiddelen dat is betaald ter verkrijging,
bepaald op het tijdstip van hun verwerving.

Grondslagen voor resultaatbepaling

Baten en lasten worden, in acht nemend hun onderling verband, aan de periode toegerekend
waarop zij betrekking hebben, ongeacht of zij reeds tot ontvangsten of uitgaven hebben
geleid.

Verliezen en risico's die hun oorsprong vinden vóór het einde van het verslagjaar zijn in de
jaarrekening verwerkt, voor zover zij materieel van aard en voor het opmaken van de
jaarrekening bekend zijn.

Specificatie liquide middelen

Contant geld € 143
Rabo betaalrekening € 15.982
Rabo spaarrekening € 60.000
Totaal € 76.125

Specificatie vooruit ontvangen bijdragen

Space for Grace € 10.000
Zicht op Armoede (bijdrage Rabobank) € 12.500
Bijdrage Citer voor kerstdiner 2024 € 500
Totaal € 23.000

Specificatie donaties en giften

Particuliere donateurs € 8.396
Donaties bedrijven € 1.250
Collectes en bijdragen kerken € 2.087
Space for Grace (deel 2023) € 10.000
Postcodeloterij € 4.865
Stichting A.C.van Deventer € 2.000
Citer voor Lentefeest € 500
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Kadervorming Dekenaat Arnhem (2022-2023) € 3.100
Totaal € 32.198

Specificatie subsidies

Gemeente Renkum € 27.500
Week van de ontmoeting € 1.500
Totaal € 29.000

Specificatie huisvestingskosten

Huur € 10.632
Kleine investeringen € 504
Totaal € 11.136

Specificatie kosten activiteiten

Kosten inloop en lunches € 6.500
Kosten overige activiteiten € 1.804
Totaal € 8.304

Specificatie overige kosten

Bestuurskosten en representatie € 158
ICT, website en software € 883
Overige kantoorkosten en assurantie € 1.149
Bankkosten € 376
Correcties en oninbaar € 65
Totaal € 2.631

In 2023 zijn de algemene bestemminsreserve, de bestemmingsreserve huisvesting en het
fonds op naam ‘Citer’ samengevoegd met de bestemmingsreserve doelstelling

Mutaties bestemmingsreserve doelstelling

Bestemmingsreserve doelstelling saldo 31-12-2022 € 21.007
Toevoegen algemene reserve € 4.950
Toevoegen bestemmingsreserve huisvesting € 4.125
Toevoegen fonds op naam ‘Citer’ € 10.000
Toevoegen afbouwbijdrage fonds Franciscus € 7.400
Donatie Rotary Doorwerth € 1.500
Toevoegen verschil baten en lasten € 802
Bestemmingsreserve doelstelling
saldo 31-12-2023 € 49.784

Beloning bestuur

De bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun inzet en tijdsbesteding.
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4. Vaststelling

De jaarstukken 2023 zijn vastgesteld door het bestuur van de Stichting op 24 mei 2024, waarna
decharge is verleend aan de afgetreden penningmeester.

Het bestuur,

E.J. Bolt voorzitter

B.E.M. Baltussen secretaris

T. T. M.G. Erkens penningmeester
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