
Wat we doen, hoe we dat doen en waarom we dat doen.
Missie en visie van Oase Oosterbeek

Inleiding
Wanneer je bij Oase langs het raam loopt en naar binnen kijkt zie je ogenschijnlijk niets bijzonders.

Mensen zitten in onze huiskamer, ze praten wat en drinken koffie. Er is een vrijwilliger in de weer met
een koektrommel en een andere vrijwilliger lijkt zich volledig te hebben verloren in een gesprek met een
gast. Een on-bijzonder en dagelijks tafereel. Maar juist dat dagelijkse en niet-bijzondere van Oase is waar
de uitzonderlijke kracht in schuilt.

Oase
Een Oase is een plek in een woestijn waar reizigers elkaar kunnen ontmoeten en op krachten kunnen

komen. Er kan water geput worden uit diepe bronnen, er kan gesproken worden over de reis tot nu toe
en kan gekeken worden naar de weg die nog voor ons ligt. Maar voor dit moment is deze oase de goede
plek om te zijn.

Missie
De stichting Oase Oosterbeek heeft tot doel in Oosterbeek een ontmoetingsplek te realiseren waar

mensen uit Oosterbeek en omgeving elkaar kunnen ontmoeten, tot zichzelf kunnen komen, stilte of rust
kunnen vinden, zaken op een rij kunnen zetten, inspiratie kunnen opdoen en bemoedigd en geholpen
kunnen worden. Hiermee wil de stichting bijdragen aan een oplossing voor een toenemend gebrek aan
ruimte voor diaconie binnen de kerkgemeenschappen en een vermindering van zorg voor kwetsbare
mensen als gevolg van een terugtredende overheid1.

Visie
Oase staat voor een maatschappij waar verbinding met anderen een vanzelfsprekende mogelijkheid

is. Waar mensen zonder drempels te ervaren gebruik kunnen maken van een aanbod gericht op
ontmoeting dat bekend en toegankelijk is. Waar men op die plek van ontmoeting zichzelf mag zijn,
zonder angst afgewezen of gestigmatiseerd te worden. En waar het vragen en bieden van hulp op basis
van gelijkwaardigheid en zonder terughoudendheid plaats kan vinden.

We erkennen dat wij slechts één van de vele noodzakelijke initiatieven zijn die nodig zijn om een
antwoord te geven op maatschappelijke problemen zoals intolerantie, armoede en eenzaamheid. Als

1 Statuten stichting Oase Oosterbeek, 2015
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gevolg daarvan zijn we verantwoordelijk om met ons eigen karakter onze positie binnen een netwerk
van mensen, organisaties en initiatieven in te nemen en onszelf op die plek bekend te maken.

Kernwaarden
Onze kernwaarden zijn:

1. Gastvrijheid, iedereen is welkom
2. Gelijkwaardigheid, iedereen telt evenveel mee
3. Ongelijkheid, mensen zijn niet gelijk, we zoeken de waarde van anders-zijn
4. Verwondering, we hebben een nieuwsgierige, oordeel-uitstellende houding
5. Van betekenis zijn, we doen dingen om betekenis te geven aan onszelf en anderen
6. Durf om kwetsbaar te zijn, om transparant te zijn en jezelf te laten kennen
7. Verbinding, ieder mens heeft anderen nodig om zichzelf te kunnen zijn

Inspiratie
Oase vindt zijn oorsprong in het pastorale en diaconale werk van de christelijke kerk. De bijbel vormt

hierin een inspiratiebron. Het werkelijk en aandachtig zien en horen van de ander en het doen van
recht, zoals beschreven door de profeten in het Oude Testament en in werking gezet in de verhalen over
Jezus in het Nieuwe Testament, hopen we terug te zien in ons werk.

Zoals Emmanuel Levinas het omschrijft2, zijn we hierbij gevoelig voor het appèl dat op ons gedaan
wordt en nemen we verantwoordelijkheid voor onze reactie daarop. Hierin staat niet ons zelf maar de
ander centraal en willen we op een gelijkwaardige en waarderende manier met de ander omgaan.

Andries Baart heeft deze werkwijze afgekeken binnen de beroepsgroep van het pastoraat,
onderzocht, verder geconcretiseerd en toepasbaar gemaakt in de presentiebenadering3. We trainen al
onze vrijwilligers aan de hand hiervan. Alles draait daarbij om de goede en nabije relatie, om de
waardigheid van de ander, om de basale act van erkennen, zodat de ander voluit in tel is.

Om in het beeld van een oase te blijven: dit zijn onze bronnen, zoals ook iedere vrijwilliger zijn of
haar eigen bronnen kent. Het water dat daaruit komt verzamelt zich in een gezamenlijke bedding. Die
gezamenlijke bedding geven we vorm in de manier van gastvrijheid verlenen in onze huiskamer.

Onze organisatie
Oase bestaat hoofdzakelijk uit vrijwilligers. Er is een door de stichting aangestelde coördinator die de

opdracht heeft het geheel goed te laten lopen. Toch wordt het overgrote merendeel van de inzet door
vrijwilligers gedaan, van bestuur tot uitvoering.

Binnen de organisatie onderscheiden we verschillende niveaus van betrokkenheid van deze
vrijwilligers. Zo zijn er beginnende vrijwilligers, vrijwilligers met zelfstandige taken en vrijwilligers die
dankzij hun deelname aan training al goed onderlegd zijn in de basisprincipes van de organisatie. Die

3 Praktijkboek Presentie, Beurskens, van der Linde, Baart, Coutinho 2019

2 Levinas in de praktijk, Jan Keij, Klement 2019
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verschillende niveaus van betrokkenheid herkennen we ook bij gasten. Er zijn nieuwe gasten die hopen
dat Oase de plek is die ze zoeken tot gasten die zich al erg thuis voelen en meehelpen in de huiselijke
taken. Al deze niveaus staan beschreven in het document ‘Cirkel van betrokkenheid’4. Deze cirkel
verbeeldt de samenhang binnen onze gemeenschap.

Verhalende organisatie
Onze onderlinge verbinding vinden we niet in eerste instantie in de visie van één persoon of in

documenten als deze. We zijn een verhalende organisatie, dat wil zeggen dat we veel praten over
waarom we doen wat we doen. Daarbij delen we succeservaringen en vragen we elkaar advies in lastige
situaties. Zo vormen we samen het verhaal dat ons samenbindt. De missie, visie en ontwikkelingen
binnen de organisatie komen hieruit voort.

Organisatiestructuur
Om te functioneren is enige structuur wel nodig. Die wordt gevormd door de driehoek van het

bestuur, de kerngroep en de aangestelde coördinator. Iedere hoek is hierbij ontvankelijk voor informatie
van de anderen in de vorm van ervaringen, plannen en inzichten en gebruikt deze voor de
verantwoordelijkheid die men binnen de organisatie heeft. Het bestuur draagt de bestuurlijke
verantwoordelijkheid, de kerngroep heeft de dagelijkse leiding en de aangestelde coördinator is
verantwoordelijk voor de inspiratie, professionaliteit, continuïteit en samenhang.

Aanbodgestuurd werken
Wat we doen wordt bepaald door het potentieel onder de vrijwilligers. Dat betekent dat we

aanbodgestuurd werken, een vraag om een bepaalde inzet of activiteit kan een aanleiding zijn tot
onderzoek maar is op zichzelf onvoldoende aanleiding om een inzet of activiteit op te starten. De inzet
en inzetbaarheid van onze vrijwilligers is het kapitaal waar we zorgvuldig mee omgaan. Dat betekent dat
dit altijd leidend is in de vraag of we een bepaalde inzet of activiteit ook plaats kunnen geven binnen de
organisatie.

Wat we doen
Inloop

De inloop is het hart van onze gastvrijheid. Tijdens de inloop kunnen mensen zonder afspraak
binnenlopen en worden ze ontvangen door onze gastheren en -dames. Deze vrijwilligers zijn getraind in
het welkom laten voelen van de gasten en het bieden van een luisterend oor. De koffie en thee is gratis en
er worden geen verdere eisen gesteld.

Maaltijden
Wekelijks bieden we (op meerdere dagen) een driegangenmaaltijd aan. Deze maaltijden worden vers

gekookt door vrijwilligers en in onze huiskamer geserveerd. Er is plek voor 18 gasten die zich vooraf
opgeven. Voor deze maaltijden vragen we een eigen bijdrage. Voor mensen met een Gelrepas zijn deze
gratis.

4 Cirkel van betrokkenheid, Oase Oosterbeek 2024, www.oaseoosterbeek.nl
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Activiteiten
Al onze extra activiteiten ontstaan vanuit de wens van iemand zich op een persoonlijke manier in te

willen zetten. Samen met deze persoon geven we de activiteit vorm. Iedereen die een activiteit wil
starten, krijgt hier de ruimte voor. Hierbij onderzoeken we hoe de activiteit invulling geeft aan onze
doelstellingen en of de activiteit aanleiding biedt samenwerking te zoeken met andere partijen die
gericht zijn op ontmoeting.

Momenteel is er een wekelijkse lichtmeditatie, een meditatieve wandeling, een cursus
autobiografisch schrijven en een autobiografische schrijfgroep voor gevorderden.

Aandacht voor het persoonlijke
Iedereen die dat wil kan binnen Oase in gesprek gaan over persoonlijke vragen. Dat kunnen

eenvoudige vragen zijn, zaken die te maken hebben met dagelijks leven, relaties, gezondheid of geloof,
op alle levensgebieden. Deze vragen kunnen praktisch van aard zijn, waarbij behoefte is aan praktische
hulp. In deze gevallen zullen we samen met de betrokkene binnen ons netwerk zoeken naar wat een
goede weg is. Maar de vragen kunnen ook een spade dieper steken waarbij van een praktische oplossing
(nog) geen sprake is. Ook deze vragen willen we niet uit de weg gaan.

Voor deze vragen kunnen mensen gesprekken voeren met onze pastorale professional. Hier kan het
gaan om levensvragen rondom verlies en rouw, (aanhoudende) ziekte, eenzaamheid, psychische
kwetsbaarheid, ouderdom, armoede of andere onderwerpen die het welbevinden en dagelijks
functioneren beïnvloeden. Hierbij vormt hetgeen genoemd is als onze inspiratie een kader waar vanuit
een gesprek inhoud en betekenis gegeven kan worden. De levensweg van de persoon zelf staat echter
altijd centraal, of deze nu religieus gekleurd is of juist niet, of deze weg een zoektocht is daarnaartoe of
er juist ver vandaan wil blijven.

Omgekeerd kan Oase ook vanuit ons netwerk benaderd worden om te helpen in het maken van
verbinding. Wanneer (een stapeling van) problemen tot een isolement hebben geleid, is soms extra inzet
nodig om verbindingen te herstellen of nieuwe verbindingen te zoeken. Oase kan hulpverleners hierin
ondersteunen. Hierbij gaan wij echter altijd uit van de persoon zelf, zijn of haar wensen en verlangens
en zoeken we naar wat het goede is om te doen.

Tot slot
En met deze inzet willen we terugkomen waar we mee begonnen: het gewone leven. Het

niet-bijzondere daarvan is juist waar veel mensen krachtig naar verlangen. Een plek om samen te eten,
een verjaardag te vieren, foto’s te laten zien, vragen te stellen en steun te vinden. Een plek, kortom, waar
je gekend en gewaardeerd wordt om wie je bent. Dat is wat ons mensen maakt.

Jeroen van Slooten
Oase Oosterbeek
augustus 2024
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